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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES
Fecha 13/11/2024 2:00 pm — 2:40 pm.
Socializaciéon de informacion de la capacitacion matriz de
Tema lineamiento y socializacién de protocolo de casos fortuitos de la
SDIS.
ORDEN DEL DIA
1. Objetivo
2. Introduccion
3. Desarrollo
4. Materiales
5. Anexos
DESARROLLO DE MEMORIA
1. OBJETIVO
Socializar al equipo profesional de la comunidad de cuidado Los Robles
la informacion sobre la matriz de lineamiento y protocolo de casos
fortuitos obtenida de la capacitacion presentada por el equipo de
asistencia técnica de la Secretaria Distrital de integracion social
Desarrollo subdireccion para la vejez.

2. INTRODUCCION

La comunidad de cuidado Los Robles, con el fin de brindar atencion a la
poblacién institucionalizada y cumpliendo con el Plan de Atencion
Integral, presenta el desarrollo de la socializacion de la capacitacion
sobre la matriz de lineamiento y protocolo de casos fortuitos, en el que
se ponen en evidencia las metodologias, objetivos y demas acciones
ejecutadas, en cumplimiento de las directrices contempladas en el
anexo tecnico de la secretaria de integracion social, subdireccion para la
vejez.

3. DESARROLLO
Actividad programada y realizada el dia 13 de noviembre de 2024, en la

gue participaron 10 colaboradores de la comunidad de cuidado los
Robles del equipo profesional, técnicos y coordinacion, quienes estan
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relacionados con el diligenciamiento de la matriz de lineamiento y/o
deben conocer de primera mano los cambios adelantados por la SDIS
para ser aplicados dentro del marco del protocolo de casos fortuitos.

La actividad estaba enfocada brindar conocimientos a los colaboradores
de la comunidad de cuidado, los cuales acudieron para realizar la
actividad propuesta, en la que se pretendié capacitar sobre el adecuado
diligenciamiento de la matriz de lineamiento, como también informar de
los cambios en el protocolo de casos fortuitos, por lo cual, se expuso los
temas en cuestion al talento humano.

En un primer momento, se socializo las observaciones realizadas al
diligenciamiento de la matriz de lineamiento entre las cuales se destaca
qgue la capacitacion tiene como fin mitigar aclarar las dudas existentes
en cuanto al diligenciamiento de esta, puesto que segun manifestaron
desde el equipo de supervision, siempre se realizan las mismas
observaciones lo entregado mes a mes. También se expone a los
participantes que el equipo de supervision manifesté que debido a lo
extenso que puede llegar a ser el archivo de Excel de dicha matriz, se
hace necesario que cada uno de los involucrados en el diligenciamiento,
tengan presente que no se trata de cantidad de texto, sino de calidad,
ya que puede ser muy desgastante llegar a realizar la revision de esta,
si no se tiene presente las indicaciones dadas por el equipo de
supervision, por lo tanto, se indica que se debe ser muy concretos.

En un segundo momento se explico acerca de la forma en la cual se
debe reportar las actividades en cada uno de los items encontrados
dentro de la matriz, segun las observaciones realizadas por el equipo de
supervision de SDIS, en las que se resalta la necesidad de tener
cuidado con las dimensiones, lineas y ejes de acuerdo con la politica
publica y por lo cual se socializa el esquema presentado por la
supervision respecto a la concordancia de los reportes. Se resalta la
coherencia de lo reportado respecto a lo solicitado en la matriz, en el
gue cada actividad debe ser puesta la fecha, cantidad de participantes y
metodologia, huevamente haciendo énfasis en la capacidad de sintesis
a la hora de realizar el reporte. A continuacion, se relacionan las tablas
expuestas por el equipo de supervision para el correcto diligenciamiento
de las actividades en cada una de las dimensiones, ejes y lineas
respecto a la politica y que a su vez se socializaron a los asistentes en
la socializacion.
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Dimensiones Ejes Lineas Lineas PAI
VIVIR COMO SE QUIERE Libre desarrollo de la Identidad, Sexualidad y
EN LA VEJEZ Reconoce y personalidad Afectividad
pot.encia Ia.aut.o.nomla y DECIDIENDO Y Espacios para la realizacion
la libertad individual en Libertad de conciencia

i VIVIENDO A MI ’

la construccién de religiosa y de culto » i
proyectos de vida de las MANERA Espiritualidad
personas mayores;
implica la capacidad de Informacion, comunicacion Cuerpo y Mente
elegir vy tomar| coNSTRUYENDO EL ¥ conocimiento

decisiones frente a las BIEN COMUN
situaciones que  se

presentan
cotidianamente, marca Participacion Participacion
el curso de las

estrategias y acciones
dirigidas a la garantia de
la autonomia vy la
participacién de las
personas mayores BOGOT

Tabla 1. Dimensién vivir como se quiere en la vejez

Dimensiones Ejes Lineas Lineas PAI
VIVIR BIEN EN LA VEJEZ Seguridad economica Movilizando capacidades
Es la dimensién TECHO, COMIDA Y Trabajo Movilizando capacidades
patrimonial de la SUSTENTO Vivienda Entornos amigables y
dignidad humana, hace seguros
referencia a las Alimentacidn y nutricién Cuerpo y Mente
condiciones materiales | SERES SALUDABLES Y Salud Cuerpo y mente
de existencia de las ACTIVOS Educacion Movilizando capacidades
personas mavyores; Cultura Lenguajes para la identidad
permite gozar de un real Recreacion y Deporte Cuerpo y mente
y efectivo acceso,
calidad, permanencia y| ENTORNO SANO Y Ambiente sano Entornos amigables y
disfrute de bienes y FAVORABLE seguros

servicios que permita
vivir bien y en sociedad

) Movilidad Entornos amigables y
teniendo en cuenta las
o seguros
condiciones y
diversidades presentes
en la vejez

Tabla 2. Dimensién vivir bien en la vejez

Dimensiones Ejes Lineas Lineas PAI
ENVEJECER JUNTOS Y ESCUCHANDO Responsabilidad Redes
JUNTAS Reconoce  y| NUESTROS SABERES Intergeneracional Participacion
visibiliza el Vinculos y relaciones Familia
envejecimiento como un familiares
proceso natural, diverso y [~ ApRENDIENDO A Plan de vida Espacios para la realizacion
cont_lnuo, relau.onando v ENVEJECER Gestidn e Investigacion No aplica
poniendo a dialogar la
vejez con los demas Imagenes del envejecimiento
momentos del ciclo vital| cAMBIANDO PARA Redes
con el fin de transformar MEJORAR
los imaginarios

. e v Formacién a cuidadores y Respiro a Cuidadores
practicas  adversas y idad
discriminatorias, culdadoras Familia

implantando la cultura
del envejecimiento activo
que fortalezca valores,
saberes y practicas de las
Rersonas mayores de hoy

Participacion

del futuro BOGOT/
Tabla 3. Dimension Envejecer juntos y juntas
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Dimensiones Ejes Lineas Lineas PAI

VIVIR SIN| RESPETANDONOS Y Convivencia

HUMILLACIONES EN LA QUERIENDONOS
VEJEZ Es la expresion de
la intangibilidad de
ciertos bienes no
patrimoniales, como la
integridad fisica,
sicoldgica y moral de las
personas mayores;
implica reconocer vy
respetar por parte de la
familia, la sociedad y el
Estado, el valor y lugar
que deben tener las
personas mayores,

Seguridad e Integridad Participacion

Acceso la Justicia Convivencia

CUIDANDOME Y
CUIDANDONOS

Proteccion y Cuidado Convivencia

restituyendo y
garantizando su
integridad cuando ésta
La sido vulnerada BOG

Tabla 4. Dimensién Vivir sin humillaciones en la vejez.

En un tercer momento, se expone los cambios hallados en el nuevo
protocolo de casos fortuitos en cuanto a la activacion de rutas de
atencion a la poblacion de acuerdo con el caso. También se indico la
necesidad de actualizar los protocolos particulares de cada centro en
caso de necesitarlo, respecto al protocolo expuesto con el fin de
entablar una coherencia en las acciones dirigidas a brindar atencion a la
poblacién.

Dentro del espacio de capacitacion surgieron inquietudes y comentarios

gue aportaron a el enriquecimiento de este y mediante estos se logro
ampliar la informacion que se aport6 al talento humano participante.

Por dultimo, se da por finalizada la actividad, agradeciendo la
participacion de colaboradores en la actividad propuesta. Se tienen
como medio de verificacion de esta el registro fotografico y planilla de
asistencia.

4. MATERIALES
Papel y lapiz, planillas de asistencia.

5. ANEXOS

Registro fotografico y listado de asistencia
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Los relacionados en el
, : : N/A N/A
listado de asistencia
: Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
N/A N/A N/A
Proxima
i N/A
reunion
Elaboré Dikson Torres - psicologo




COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES
REGISTRO FOTOGRAFICO
SOCIALIZACION CAPACITACION MATRIZ LINEAMIENTO
Y PROTOCOLO DE CASOS FORTUITOS

1. 13-11-2024

13 nov. 2024 2:28:36"ps 13 nov. 2024 2:35: 488D m.
Socializacion informacion reunion SDIS ZaciB nformaeion.reunion SDIS



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Versién: 2

Fecha: Memo 12024018963 -
12/07/2024

Pégina: 1de 1

1. Tema: S ralapcipr <

2. Lugar o Localidad o Sede. Jos £5bls

3.Fechayhora: 373477 /<555

T londo Hermer
4. Nombre responsable(éns » A7 5

5. Dependencia responsable: 5/htreusi's pae [eﬁqgl.

8. Dpcumento de 13. Teléfono
Itg'm 7. Nombres y Apellidos denfidad Dependencia 1:165::2;?; L yExt/ 14. Firma
8.2 Namero N Celular 4
1 [ Dson___Topres 10135384 64 . (ot tifa 12464323 |
2 nedh hibguon e 1620608585 I Ios thles Canlichis)a [ a1zszsbooo | Wel (o
3 1 Coon Nervomg & 4024431394 Crwchyta [(OMAHEgwl | 321212087 6
4 ,.auo Milena Gomer |ce 032189215 [cc Los vobles Ttoimora [Contatislal 38248¢s26 Rgnda <=
5 ‘Jgiuﬂhum , DYUISES 3 (rfptesia “S““i{":'g,ﬁ‘@ IEE538 | AE /)
6 T¥eooleAlfoxod / 39}25)5y Codalda i AR 52 | bl
7 _|CoPram [l YroSB /s | < 0t cor il 4 LY s
8 7%, przzeaSay |celos Autve | aiadss 6521326
9 17Hristan /020536372 %o (D, Aot Lo 2o/012009
10 _|@lori l/’I/a[aEvS ke |szetooaa ion@s (Condatien ,,,lmd;'?‘;z;d 2225085936 . B
11
12 o~
13 I s
14 f o]
16 D
17 e
18 ‘ -
19 M
20

Entiendo que lengo derecho a enlregar o no dalos sensibles,

Tratamiento de datos personales: “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Dislrital de Integracién Social — SDIS, es la responsable del ratamiento de mis datos
personales recoleclados y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades eslablecidas en su Polilica de Iralamienlo de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad.
que son aquellos que alectan mi inlimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, aulorizo expresamente a la Secretaria Dislrital de Inlegracién Social para lralar los dalos personales que se recolectardn mediante esle registro. Entiendo que para revocar o medificar
esla autorizacién, asl como para consultar los dalos alll almacenados, debo dirigirme a la SDIS a lravés de sus canales de alencidn a la ciudadania®

Toda aclividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Geslidn de Talento Humano — Sislema de Geslidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo.
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